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Cooperativismo e o Design da Prosperidade

R FATORES EX()GENOS PROSPERIDADE E FUTURO
¢ N Pessoas
Pressao ética « Pressao do
mercado « Pressao da 0 Design da Prosperidade como modelo oferece rotas Execucao A
inovagao torna obsoleto para o planejamento, o treinamento e a execugao METODOS E FERRAMENTAS DISRUPCAO
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Cooperativismo é um sistema e atitude que considera as

animal : : L
~ e e cooperativas como uma forma ideal de organizagao das
’ Geraga&o e dlsatrlbUIgao atividades socioeconémicas da humanidade. COOPERADO
€renda MELHORIA CONTINUA , _
- Demanda de _ T Implementar as boas praticas de gestao, ter
sustentabilidade Desenvolvimento econémico e da governanga e visao de futuro, assumir a

qualidade de vida dos mais de 2 mil cultura da inovagao

cooperados

0 Sustentabilidade social e ambiental
ORGANIZACOES nos mais de 15 municipios da regiao da Alta Mogiana COOPERATIVA
ESG atendidos por sua matriz (Franca) e nticleos no Estado

de Minas Gerais e Sao Paulo Liderar e fomentar a governanga corporativa,
gestao da melhoria continua e inovacgao para
seus cooperados.
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Ambiental
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DESAFIOS

Continuar transformando o cenario SISTEMA 0CB ;
da cafeicultura da regiao e no

£,Q> Responsabilidade

Social
Orquestrar e fomentar a adocao de todasas |

crescimento tecnologico no campo boas praticas e atitudes necessarias para que
606 Governanca N N o sistema de cooperativas brasileiro se torne
Melhores condicdes para a aquisicao de um grande design da prosperidade.

e produtos, na agregacao de valor no cafe e

- no trabalho com seus cooperados
Reflete novas posturas para o futuro do agronegécio, com foco

no impacto econdémico, social e ambiental que as cooperativas
geram para si e para os seus stakeholders internos e externos.

COOPERATIVAS TEM

Melhoria da qualidade continua

PRESSAO DO
MERCADO

« Novas demandas do
consumidor e integragao
da cadeia de valor - Saude

vegetal, animal e humana .
De alimento e nutrigao
para gastronomia «

Rastreabilidade
total

PROSPERIDADE ~' .

% 15 milhdes de cooperados associados em 6.603 cooperativas, com
INOVACOOP E SISTEMA OCB g impacto direto em mais de 20% da populag&o.

CLIENTES INTERNOS CLIENTES EXTERNOS

O ecossistema cooperativo brasileiro é feito de criatividade, A ; 3 : :
inovacgao, integridade e sustentabilidade. Estas s3o as praticas , * Um ecossistema aberto as novas tecnologias, agrlcultura de .

virtuosas do cooperativismo para criar valor e " precisao, sustentabilidade ambiental com sempre mais solugoes : e POTENCIAL DO COOPERATIVISMO
prosperidade no futuro. = biolégicas e naturais. 2 AT L TN NO AGRONEGOCIO NACIONAL
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e Um ambiente de fomento da cultura da inovacao e mtercooperagao

i f s | Maior IDH nos municipios onde existem cooperativas.
AS COOPERATIVAS TEM A * As Cooperativas se tornam plataformas mtegradas emrede, '

2 centrais “Big Data™. Sty 0 cooperativismo, em todos os seus ramos, gera valor econémico, social e
RESPONSABILIDADES SISTEMICAS 4 ambiental para todos os stakeholders da sociedade brasileira.
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