
Castrolanda é uma grande cooperativa que, tendo hoje 991 
sócios, faturou em 2018 R$ 3.38 bilhões trabalhando em 

120.000 hectares. Castrolanda é um exemplo muito positivo 
do sucesso do cooperativismo no agronegócio no Brasil.

R$3.38 bi
FATURAMENTO

2018

120.000 
HECTARES DE TERRA 

TRABALHADA

ELIZETE TELLES PETTER

A força da cooperativa 
na produção agrícola 
Uma líder determinada. Em Castro/PR, Elizete vivia uma vida urbana, 
dedicada à família e aos 2 filhos. Mas em 1995, entrou na atividade 
agrícola sem grande conhecimento técnico nem experiência prática, 
para ajudar o marido a administrar os empreendimentos rurais. Hoje é 
gestora no Grupo Koelpe, que cresceu sob sua liderança. Elizete é muito 
dedicada e apaixonada pela cultura e a prática do cooperativismo; sua 
família é associada à Cooperativa Castrolanda desde 1976, e o Grupo 
trabalha 3.460 hectares ligados à Cooperativa. Elizete preza muito por 
essa atividade e acredita no campo e nessa escolha de vida.

SERVIÇOS AOS COOPERADOS
Insumos com compras feitas 
em volumes relevantes   
Know-how técnico e operacional
Rastreamento e controle de qualidade
Acesso a especialistas e consultores
Laboratório de análises
Comercialização, sobretudo no B2B 
e na exportação que precisa de volume, 
padrões de qualidade, certificações e 
rastreamento
Indústria própria para agregar valor 

rações, leite)
Beneficiamento e armazenamento do 
produto 

SERVIÇOS INDIRETOS VIA PARCERIAS
Projetos  (como o de capitalização)

 

O Grupo foi fundado pelo 
Senhor Koob, que 

chegou da Holanda no 
Brasil quando criança.

A variedade de produtos, 
ciclos e investimentos 

garantem um maior equilíbrio 
financeiro, reduz os riscos e 
ajuda a estabilizar a receita.

MAIOR
EQUILÍBRIO

FINANCEIRO

MENOR
RISCO

GOVERNANCE 
& COMPLIANCE
Na Cooperativa Castrolanda todos os 
sócios, grandes e pequenos, têm voto e 
acesso às mesmas oportunidades, mas 
não existe uma filosofia ideológica de 
igualdade. Capacidades e trabalho fazem 
a diferença.

CULTURA E VALORES
Respeito às leis, normas e 
meio ambiente
Planejamento e controle dos 
custos
Sustentabilidade social, 
econômica e ambiental
Melhores salários 
Promoção da mulher, da 
educação e da solidariedade
Mentalidade  do coletivo

TRABALHO
COOPERATIVA

VALORES
 IGREJA  

EDUCAÇÃO 
ESCOLA

FILOSOFIA 

DE VIDA CULTURA

ECONOMIA 
SOLIDÁRIA

G

CJ

ALAVANCA

PROTEGE

AJUDA

DIVERSIFICAÇÃO

D

MINDSET DA GESTORA
A estratégia do Grupo é ser diversificado, com vários 

negócios agrícolas ligados à Cooperativa e outros 
independentes, onde ambos convivem sinergicamente, 

respeitando as regras e com gestões separadas que 
se unem na holding.

ATIVIDADES DO GRUPO COMO SÓCIO 
DA CASTROLANDA

SOJA MILHOTRIGO

++ 100%
ENTREGUE 

À COOPERATIVA

F

COMO SÓCIO DA COOPERATIVA

Criação de gado da raça Senepol
 Agricultura tradicional: grãos com rotação
 das culturas e duas safras
Agricultura de precisão aplicada e viável 
devido ao tipo de terreno
Reflorestamento principalmente por uso próprio 
nos secadores de grãos - sementes
No passado, havia suinocultura, cuja as estruturas 
estão hoje alugadas para terceiros

DIVERSIFICAÇÃO

HOJE ESTAMOS 
NO FUTURO

ALEGRA
Frigorífico de suínos

 agrega valor e gerou 
1.500 postos de trabalhos em 5 anos 

na indústria alimentar; 80% 
operacionais e viáveis para pessoas 

com nível baixo de educação.

UNIUM
Cooperativa das 

Cooperativas 
é a construção de um 

ECOSSISTEMA COOPERATIVO 
que visa a colaboração no 
lugar de pura competição.

AMANHÃ  ESTAREMOS 
NO FUTURO AINDA MAIS 

ORIGEM

A Koelpe atua no Paraná e em outros 
estados do Brasil, além de operar em 

atividades fora do país. Existe a perfeita 
convivência entre negócios associados à 

Cooperativa e outros independentes. 

PROJEÇÃO

Em 2015, a Castrolanda se associou com outras duas cooperativas da 
região, Frísia e Capal, formando a Unium. Com um investimento inicial 

de R$14 milhões, construiu o frigorífico de suínos Alegra.

CASTROLANDA

Liderança baseada na 
visão holística do negócio

Talento para montar 
e liderar equipes e fez a 
formação da liderança

Apaixonada pela cultura 
e a prática do cooperativismo

Aptidão para a comunicação

Referência para todas as 
sócias da Castrolanda

GRUPO KOELPE

E

TRANSPARÊNCIA TOTAL 
NA RELAÇÃO ENTRE SÓCIOS 

E COOPERATIVAS

FRÍSIA
CASTROLANDA

CAPAL
UNIUM ALEGRA

ÉTICA

COOPERATIVISMO É 
FORCE MULTIPLIER

CAPITALISMO QUE 
CONTROLA OS EXCESSOS

DE EGO

ALEGRA CRIOU 1.500 NOVOS 
POSTOS DE TRABALHO EM 5 ANOS

PARA MUITOS STAKEHOLDERS, SER 
UMA COOPERATIVA REPRESENTA 

UMA VANTAGEM COMPETITIVA

SÓCIOS: VOTO IGUAL E 
OPORTUNIDADES IGUAIS

COOPERATIVISMO 
NÃO É SOCIALISMO.

 É CAPITALISMO CONSCIENTE E 
RESPONSÁVEL. É MERITOCRÁTICO

REFORÇA B
SÓCIO 

A

A UNIÃO FAZ A FORÇA,
 CULTURA DA COLABORAÇÃO FUTURO E INOVAÇÃO

OS SÓCIOS APORTAM

A COOPERATIVA
DEVOLVE
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